SALUD USPEC 2

Humanizando la Salud



IBIENVENIDOS!

Nos complace darle la bienvenida a nuestro equipo de trabajo, su

vinculacidn representa un valioso aporte para el cumplimiento de nuestra
mision de brindar servicios de salud con calidad, oportunidad vy
compromiso.

Este espacio hace parte del proceso de induccidn y reinduccidn, cuyo
objetivo es facilitar su integracién a la organizacidn, fortalecer el
conocimiento de nuestros procesos, politicas y lineamientos
institucionales, y promover el desarrollo seguro y eficiente de sus
funciones.

Agradecemos su participacion y disposicion durante este proceso.

iBienvenido a UT Salud!




LQUIENES

UNION TEMPORAL UT SALUD USPEC 2, somos una Unién Temporal
conformada por diversas empresas, responsable de ejecutar el servicio

integral de salud intramural en los 39 Establecimientos de Reclusidn
ERON de la Regional Central. Este proyecto se realiza en el marco del
contrato adjudicado por la USPEC, cuya ejecucidn y administracién de
recursos se gestiona a través de la fiduciaria Fiduprevisora S.A.

Nuestra labor se fundamenta en cinco valores clave que guian cada una
de nuestras acciones: la Integralidad en cada valoracién, el Compromiso
con el bienestar de nuestros usuarios, la Diligencia en la gestién de
procesos, la Articulacion efectiva para garantizar la continuidad del
cuidado y, por encima de todo, el Humanismo.




: MISION

Brindar servicios de salud integrales, humanizados y oportunos a la poblacidn

privada de la libertad PPL, a través de un mode

gestion proactiva del riesgo , la promocidn c

o de atencidn enfocado en |la
e la salud y la prevencidn,

garantizando la continuidad del cuidado intramural y una articulaciéon efectiva

con la red extramural.




VISION

Ser un modelo a seguir en los servicios de salud intframurales,

demostrando que una atencidn que clasitica a la poblaciéon segun su

estado de salud y nivel de riesgo puede mejorar de torma real y

humana el bienestar o

e las personas bajo nues’

ro cuidado.




VALCRES

Integridad: Actuamos con rectitud y honestidad en todo momento. Cada una de nuestr

decisiones y acciones se basa exclusivamente en el criterio médico y en los principios
éticos, garantizando la transparencia y la equidad en la atencién para toda la poblacién.
Humanismo: Reconocemos la dignidad de cada persona, brindando un trato respetuoso y
empatico en cada una de nuestras interacciones.

Integralidad: Concebimos la salud como un todo, asegurando una valoracién completa
que abarca desde la prevencidn hasta el tratamiento.

Diligencia: Actuamos con método y rigurosidad, basando nuestra atencién en la

programacion y ejecucion de rutas de atencién claras y efectivas.

Compromiso: Vamos mds alld de la consulta, realizando un seguimiento continuo y '
busquedas activas para garantizar el acceso y la oportunidad en la atencidn.
Articulacién: Trabajamos en equipo, coordinando de manera fluida la atencién entre
nuestros niveles y con la red externa para asegurar la continuidad del cuidado.




El drea de Talento Humano es la encargada de gestionar y desarrollar el
potencial de las personas dentro de una organizaciéon. Su objetivo
principal es atraer, seleccionar, capacitar, motivar y retener al personal,
garantizando un ambiente laboral productivo y armonioso. Ademds, se
ocupa de aspectos como la administraciéon de némina, la evaluacién del
desempefio, el bienestar laboral y el cumplimiento de las normas
laborales , buscando alinear las necesidades de la empresa con las
capacidades y el crecimiento de sus colaboradores.

Contacto:
saludcentral.rhumanosegrupomacromedips.com.co
recursoshumanosesaludcentralut.com

Tel: 3151371319




Contrato directo con la compafiia (Obra o Labor o prestacion de servicios).

Pago mensual, para los prestadores de servicios deben generar cuenta de cobro.

Horarios o turnos son establecidos de acuerdo con la normatividad vigente y al requerimiento de cada
establecimiento.

Permisos con minimo tres (3) dias de anticipacion en el formato establecido.

Retiro de la compafiia: Todo colaborador que finalice su vinculacién deberd gestionar el paz y salvo en el
formato establecido por la organizaciéon y realizar la correspondiente entrega de cargo, cuando aplique y
para el personal vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios (OPS), serd obligatorio dejar
cargadas y cerradas la totalidad de las historias clinicas y demas registros asistenciales que se encuentren
bajo su responsabilidad antes de tinalizar sus actividades.

Los elementos de trabajo previstos por la empresa, ya sean computadores, celulares telefonos tijos y demas,
seran siempre utilizados para el cumplimiento especitico de las labores encomendadaspor la empresa.

Uso indebido de los elementos de identificacion del INPEC, contrariando las normas de presentacion e imagen
institucional.




CUMPLIR CON LA JORNADA Y/O EJECUTAR LAS FUNCIONES DEL GUARDAR CONFIDENCIALIDAD
TURNOS PROGRAMADOS CARGO CON EFICIENCIA

No divulgar informacidn

Asistir puntualmente, Desarrollar las labores con

inferna, técnica,

respetar los horarios de responsabilidad, calidad y

administrativa ni datos de

entrada, salida, descansos y eficiencia para la

usuarios o procesos de la

registrados en las mallas de orestacién del servicio.

empresaq.
turno. P

CUIDAR LOS BIENES Y EQUIPOS DE CUMPLIR NORMAS DE SEGURIDAD Y

TRABAJO SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Conservar en buen estado Participar en capacitaciones,
los elementos, uniformes, reportar riesgos y seguir las

equipos y materiales medidas preventivas para
entregados por la empresa. evitar accidentes o

enfermedades laborales.




INASISTENCIA INJUSTIFICADA AL PRESENTARSE AL TRABAJO EN

TRABAJO INGRESO DE ELEMENTOS PROIBIDOS ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO
EFECTOS DE DROGAS

Faltar al trabajo sin causa El ingreso, intento de ingreso o .
N . . . Representa una falta gravisima que
justificada, sin permiso o previa tenencia de elementos prohibidos . o
e . afecta la seguridad, la disciplina y
notificacion al lider del dentro del establecimiento .
- la imagen de la empresa.
establecimiento y/o proceso. penitenciario que comprometa la

seguridad y el orden institucional.

SUSTRACCION O HURTO DE BIENES DE AGRESION FiSICA O VERBAL DENTRO

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

LA EMPRESA, COMPANEROS O DEL ENTORNO DE TRABAJO FALSOS O INFORMACION ENGANOSA

CLIENTES

Dirigir insultos, amenazas o cometer Aportar o usar documentos
Tomar o usar sin autorizacion : : c.
actos de violencia contra falsificados durante el proceso de
bienes o recursos de la empresa o ~ : : - . -
P compafieros, jefes o usuarios del contratacion o en la ejecucidn del

de terceros vinculados al servicio. servicio. servicio.




r LISTADO MAESTRO -

Es un instrumento de gestion documental que

permite identificar, organizar y controlar todos los
documentos oficiales de una empresa o institucion,
especialmente los que hacen parte de su Sistema
de Gestion.

LISTADC MAESTRC



https://saludcentralut-my.sharepoint.com/:x:/p/analistacalidad/EYEgI49K_8pIpu49RZcS21cBcTX0xS3R9K7AfexW8OpIIQ?e=vDYi3D
https://saludcentralut-my.sharepoint.com/:x:/p/analistacalidad/EYEgI49K_8pIpu49RZcS21cBcTX0xS3R9K7AfexW8OpIIQ?e=vDYi3D

MODELO DE ATENCION
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f MANUAL TECNICO

Este manual establece los lineamientos técnicos, administrativos
y operativos que orientan la prestacion de los servicios de salud
a la poblacién privada de la libertad, garantizando una atencidn
integral, oportuna, continua y de calidad, en cumplimiento de la
normatividad vigente y de las condiciones propias del entorno
penitenciario.

MANUAL



https://saludcentralut-my.sharepoint.com/:b:/p/analistati/IQD80cNbzLd-RYSYdii-KECBATcHw82jN_cbadEsXrBx4F8?e=3eVQye

ulario deregistro



https://forms.cloud.microsoft/r/ckP2hxhMa6
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